
 

 
 

 
 

ใบสมัคร 

โครงการคัดเลือกบคุลากรดีเด่น คณะวศิวกรรมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

***************************** 

“ บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน ” 

“ ด้านวิชาชีพ ” 

 

ชื่อ - สุกล ผู้สมัคร ....................................................................................................................... 

ตำแหน่ง ......................................................................................................................................  
  

สังกัด งาน (สาขา)/ศูนย ์............................................................................................................. 
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แบบฟอร์มกรอกประวัติและผลงาน 
“ บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน ” 

“ ด้านวิชาชีพ ” 

1.  ประวัติส่วนตัว    

ชื่อ  นามสกุล  
 

1.1 อายุ  ปี ตำแหน่ง  
 

1.2 สังกัด งาน (สาขา)/ศูนย ์  
 
 
 

1.3 โทรศัพท์มือถือ  E-mail  @  
 
 

2.  ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา          สาขาวชิา มหาวิทยาลยั/สถาบัน ปี พ.ศ. 

 

ปริญญาตร ี    
 

ปริญญาโท    
 

ปริญญาเอก    
 

  อ่ืน ๆ    
 

3.  ประวัติการทำงาน/รับราชการ 

ปัจจุบนัมีสถานภาพเปน็   พนักงานมหาวทิยาลัย   ข้าราชการ ระดับ  
 

       ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 

อายุการทำงาน/ราชการ  ปี  เดือน 

4.  ดา้นการปฏิบัติงานและผลงาน (แนบรางวัล/ประกาศ เกยีรติคุณที่ไดร้ับ (ถ้ามี), คู่มือปฏิบัติงาน)  (๗๐ คะแนน)  
 4.1  ปริมาณงาน ได้แก่ ปริมาณงานมากน้อยที่ทำไดส้ำเร็จตามหน้าที่ หรือตามที่ได้รบัมอบหมายในเวลาที่กำหนด หรือ
รวดเร็วกว่ากำหนด 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

4.2  คุณภาพงาน ได้แก่ การปฏิบัติงานที่ได้ผลงานถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ การปฏิบตัิงานทีม่ีประสิทธิภาพสูง 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 
 

รูปถ่าย 
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4.3  การพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่ตลอดเวลา 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

4.4  คู่มือการปฏบิัติงานที่อยูใ่นความรับผดิชอบ 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

5.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม (แนบรางวัล/ประกาศ เกียรติคุณที่ได้รับ (ถ้าม)ี)  (๑5 คะแนน ) 
5.1  ความมุ่งมั่นกระตือรือร้น ตั้งใจในการทำงาน สนใจใฝ่รู้และตรงต่อเวลา 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

5.2  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

5.3  การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้      

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

6.  ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงาน (แนบรางวัล/ประกาศ เกียรติคุณที่ได้รับ (ถ้าม)ี)  (๑5 คะแนน ) 
6.1  ความสามารถในการปรับปรุงบริการให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นด้วยวิธีการใหม่ 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

6.2  ความสามารถในการทำงานที่ยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

6.3  ผลการปฏิบัตงิานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

...............................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลายมือชื่อผู้สมัคร  ……….….…………..…………………………. 

(....................................................................) 

ตำแหน่ง  ...................................... 
งาน(สาขา)/ศูนย์ ................................................... 

วันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. .......... 

 


